   人事科--教职工聘期考核表流程









备注：
1、《东莞城市学院教职工聘期考核表》表格可在人力资源部网站下载。
2、人力资源部人事科办公室：行政楼308室  电话：23382622。
东莞城市学院教职工聘期考核表
	姓 名
	
	性别
	
	出生年月
	

	籍 贯
	
	来校工

作年月
	
	最近聘用合同起止时间
	

	学历学位
	
	专业技术职称
	

	现任职务

及时间
	

	本
人
自
评
聘
期
岗
位
职
责
履
行
情
况


	1、聘期内组织教学、聘期内科研情况（教学人员填写）

2、从履行本岗位工作职责，工作完成情况，个人所得的成绩及存在不足进行评价。

3、本人续聘意愿及新聘期中的工作想法。
（请不要改变表格原有结构，文字较多可另外附页）
本人承诺：所填写的个人信息和证明材料真实准确。
签名：

年  月  日

	聘期内学历（学位）继续教育情况(含获得学历学位时间)
	

	聘期内专业技术职务（职称）晋升状况（含何时晋升）
	

	所在部门意见
	□合格          □不合格
签名：
年   月   日

	学生处或实验中心意见
	□合格          □不合格
签名：
年     月   日

	人力资源部
意见
	□续聘一年    □续聘三年   □无固定期   □不聘用
                 签名：

年  月  日

	学校考核

意见
	签名：

年  月  日


备注：1、辅导员需学生处签署意见，实验员需要实验中心签署意见，其他只需部门领导签署意见。
2、此表填写好部门意见后以部门为单位统一交到人力资源部审核报批。
个人填写《教职工聘期考核表》





所在部门领导签署意见








辅导员和实验员需要学生处或实验中心领导签署意见





人力资源部签署意见





学校领导签署意见








