师资科—外聘教师工作流程管理工作流程
一、正式外聘教师管理工作流程








二、其他外聘教师管理工作流程




	东莞理工学院城市学院外聘教师聘用审批表

	教学单位：                                           
	
	
	
	
	
	年    月    日

	姓名
	　
	性别
	　
	出生年月
	　
	民族
	　

	籍贯
	　
	政治面貌
	　
	参加工作时间
	　

	身份证号码
	　
	高校教师资格证号
	　
	　

	毕业院校
	　
	　
	　
	专业
	　
	　

	学历
	　
	获得学历时间
	　
	学位
	　
	获得学位时间
	　

	职称
	　
	职称评定时间
	　
	电话
	　

	工作单位
	　
	职务
	　

	本人学习经历：

	本人工作简历及业绩： 

	教学任务

	课程名称
	教学班级
	人数

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	教务处意见：
	　
	　
	人事处意见：
	　
	　

	　
	
	签章：
	
	　
	
	签章：
	　

	　
	　
	日期：
	　
	　
	　
	日期：
	　

	注：附身份证（正反面）、学历、学位、职称证、教师证、工作证等复印件


每学期末，各系部根据教学工作需要，填写《东莞理工学院城市学院外聘教师聘用审批表》和《外聘教师信息表》，并提供外聘教师的身份证、学历学位、职称证书、教师资格证等材料；





人事处与教务处联合会签审批；





学期开始前2周，聘用单位与外聘教师签订一学年的《东莞理工学院城市学院外聘教师聘用协议书》（一式三份），人事处与聘用单位分别建立外聘教师档案；





学期末，聘用单位对外聘教师进行考核，填写《东莞理工学院城市学院外聘教师考核表》，报人事处备案存档；





教务处按程序给考核通过的外聘教师发放课酬。





各系部根据教学工作需要，填写《东莞理工学院城市学院外聘教师聘用审批表》和《外聘教师信息表》，并提供外聘教师的身份证、学历学位、职称证书、教师资格证等材料；





每年6月，聘用单位与外聘教师签订一学年的《东莞理工学院城市学院外聘教师聘用协议书》（一式三份），人事处与聘用单位分别建立外聘教师档案。








*东莞理工学院城市学院人事处*

